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                                                                      Лениногорск
Общие сведения об образовательном учреждении:
МБДОУ « Детский сад №13» расположен по адресу г. Лениногорск улица Степана Разина 2/2 

Режим работы ДОУ с 6.00 – 18.00

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 16 Л 01 № 0003661  № 7701 от 28.12.2015 

Адрес МБДОУ: 423250, Республика Татарстан, г.Лениногорск, ул. Степана Разина д.2 /2 
Тел:8(85595)2-42-80
Учредитель МБДОУ: Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

Организационно-правовая форма образовательного учреждения муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Руководитель МБДОУ  - Гатауллина Гузель Мазитовна
Действующий статус ДОУ: 

тип - дошкольная образовательная организация

                                    

вид  - детский сад 
категория - третья

I. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  ДОУ  
ЗА  2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

             Назначение образовательного учреждения определяют:

· программа развития, которые направлены на удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранении и укреплении их здоровья,

· разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения, 

· обеспечение непрерывности системы образования, в которой МБДОУ является первой ступенью,

· реализацию основной образовательной программы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами  по всем направлениям деятельности.

     Систему воспитательно-образовательного процесса МБДОУ определяют следующие программы:

«От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Р. В .Стеркиной

 «Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах» под ред. Р. Н. Минниханова, Д. М. Мустафина

«Учебно-методические комплекты по обучению татарскому языку» З.М.Зарипова

«Сөенеч» – «Радость познания» - региональная образовательная программа дошкольного образования (Автор – Р. К. Шаехова). 

Материально- техническое обеспечение:
В учреждение создана предметно-развивающая среда, которая позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Каждая групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный игровой и учебный материал: разнообразные игрушки.    На территории дошкольного учреждения для детей созданы:
· 2 игровые площадки;
· спортивная площадка, оборудованная физкультурным инвентарем;

·  «Экологическая тропинка» 

Выполнение    программ    воспитания    и    обучения    ведется        также    в    специально оборудованных кабинетах и залах:
· музыкальный зал (Договор о совместном пользовании с  СОШ №13);
В МБДОУ созданы условия для физического, художественно - эстетического, экологического,  интеллектуального, социально-нравственного развития ребенка.  Взаимодействие  воспитателей и специалистов координируется и регулируется  созданной системой единого  образовательного пространства, что позволяет достигать качества результатов. Образовательная программа обеспечивает  вариативность и разнообразие содержания, средств, методов воспитания  и развития дошкольника.

Структура образовательного учреждения

Проектная мощность МБДОУ – 40 детей. 
Посещает 32 ребенка
· Младшая разновозрастная группа для детей с 1,6 до 3 лет – 19
· Старшая разновозрастная группа для детей с 4 до 7 лет – 13
  Охрана здоровья

Вся медицинская деятельность МБДОУ «Детский сад  №13» ведется по следующим направлениям:
1.       Соблюдение      санитарно-гигиенических      норм,      противоэпидемической
обстановки:
· контроль за санитарным состоянием всех помещений и территории МБДОУ и
соблюдение санитарно-эпидемического режима;

· профилактические прививки по плану и эпидемическим показаниям;
· противоэпидемические мероприятия при карантинах;

· осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания;

· развитие у детей навыков личной гигиены.
2.
Обеспечение психологического комфорта:
· индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей;

· создание психологического комфорта в групповом коллективе;

· учет индивидуальных пожеланий родителей при оздоровительных и режимных
моментах;
· совершенствование развивающей среды;
· эстетическое оформление МБДОУ.
3.
Рациональное питание:
· 5 разовое питание с соблюдением натуральных норм;

· витаминизация (фрукты, соки, свежие овощи);

· введение фитонцидов (лук, чеснок, зелень);

· контроль   за   транспортировкой,   хранением,   соблюдением   сроков   реализации
продуктов,   технологией:   и   качеством:   приготовления   пищи,   за   санитарным
состоянием кладовок и пищеблока.

4.
Физическое развитие:
· режим закаливания;

· физические и дыхательные упражнения после сна с использованием музыки;

· физкультурные занятия (внимательное наблюдение за самочувствием ребенка, его
реакцией на нагрузку, на новые упражнения, использование хронометража для
определения характеристик двигательной активности детей)

· двигательный,   режим   в   группе   и   на   участках   (60-70%   времени   уделяется
движению);
· Физкультминутки, паузы в форме подвижных игр

· Проведение физкультурных досугов, спортивных праздников, дней здоровья.
5.
Лечебно-оздоровительные мероприятия;
· использование естественных сил природы для укрепления здоровья детей

· соблюдение гибкого режима дня

· закаливание
· профилактика ЛОР заболеваний
· профилактика ОРЗ и гриппа

· вакцинопрофилактика
· экологическая защита
6. Условия обеспечения  воспитательно-образовательного процесса

Педагогическими кадрами ДОУ укомплектован полностью. Педагогический коллектив ДОУ состоит из 4 человек, из них: 3 воспитателя и музыкальный руководитель.
Уровень образования:
	 
	Сведения о квалификации
	Сведения об образовании
	Стаж работы

	Категории
	Высш.
	I кв.

кат.
	Не имеют категории
	Высшее
	Среднее- специально

ное
	От 1 до5 лет
	От 5 до 15 лет
	Свыше 15 лет

	Количество
	0
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	%
	0
	50%
	50%
	50%
	50%
	0
	50%
	 50%


 

Деятельность дошкольного учреждения представляет целостную единую педагогическую систему, функционирующую по общим педагогическим принципам. Специфика организации воспитательно-образовательного процесса охватывает не только занятие, но и все основные моменты жизнедеятельности в каждом возрастном периоде. За время функционирования МБДОУ сложилась система повышения профессиональной компетентности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы, потребности, а, следовательно, на основе этого определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения.
Методическая  работа строится  на основе «Закона об образовании в Российской Федерации»; «Концепции дошкольного воспитания»; «Концепции непрерывного содержания образования» и других нормативно-правовых документов Министерства образования РФ.

  Педагогические советы: 

-Педсовет №1 «Установочно-организационный»;
-Педсовет №2 по теме: «Охрана и укрепление здоровья дошкольников, совершенствование их физического развития»
-Педсовет № 3 «Совершенствование форм работы по трудовому воспитанию детей»
-Педсовет №4 «Результативность работы образовательного учреждения за учебный год»  
В течение 2022-2023 года воспитатели принимали участие в интернет-конкурсах, онлайн конференциях, методических объединениях, семинарах, муниципальных  конкурсах;
 - в муниципальной базовой площадке по предупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма среди детей дошкольного возраста  с докладом «Использование интерактивных форм работы с родителями по обучению детей правилам дорожного движения»;
 - в муниципальном семинаре на базе МБДОУ «Ивановская ООШ»   с  темой «Народные праздники и игры как средство этнокультурного воспитания детей дошкольного возраста»;
        На основании плана работы управления образования на 2022-2023 учебный год, в целях оказания методической помощи педагогам  малокомплектных дошкольных учреждений в вопросах реализации ФГОС ДОУ на базе нашего детского сада  был проведён заседание методического объединения по теме: « Профессиональная компетентность и педагогическое мастерство – один из факторов самореализации в профессии». 

В течение года также были проведены тематический контроль:
1. Тематический контроль «Оценка физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
2.  Тематический контроль «Состояние работы по трудовому воспитанию детей».
Согласно годовому плану были проведены   открытые показы ООД:

· открытый показ ООД -   художественно эстетическое развитие  
на тему: «Волшебный карандаш» вторая младшая группа Кузьмина В.В;

· открытый показ ООД -Познавательное развитие ФЭМП с использованием игровой технологии «Весёлая математика» старшая группа Хафизова З.Я; открытого ОД по ФЭМП в старшей группе,
· открытый показ ООД - Речевое развитие «Путешествие в страну Красивой речи»  подготовительная группа Летунова К.Н.

       Результаты методического сопровождения в ДОУ:
1. Повысилась активность педагогов в работе по теме самообразования.

2. В 2022-2023 учебном году педагоги активно распространяли свой опыт работы на муниципальном, региональном и республиканском уровнях через выступления на семинарах и участие в конкурсах. 

Анализ методической работы показывает:
       Проводимая работа была направлена на решение поставленных задач через совершенствование системы работы и осуществление координации и контроля деятельности всех участников воспитательно-образовательного процесса.

         Основными  методом работы воспитателей с детьми, как того и требуют реализуемые программы,  является педагогика сотрудничества, когда ребенок и педагог общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям, но переход к личностно-ориентированной модели пред​ставляет для них определенные трудности субъективного и объектив​ного характера; медленно идет внедрение новых методов и приемов, направленных на творческое развитие личности, общение с детьми чаще всего ограничено указаниями, связанными с выполнением учебных задач или осуществлением режимных мо​ментов. 

      В зависимости от результатов деятельности  в ДОУ работают педагоги, со сложившейся системой работы, которыми проводится следующая методическая работа:

· семинары-практикумы по вопросам содержания образования

· творческие встречи

· изучение опыта творчески работающих педагогов и обобщение собственного опыта работы

· показ опыта работы коллегам

· участие в подготовке педсоветов, методических объединений

· помощь в организации самостоятельной работы

· формирование общественного мнения об их работе и ее результатах

· самоанализ профессиональной деятельности

· самоотчет

     Главным в методической работе является оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами, с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса, повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно: 

· мотивационной направленности

· практической направленности

· научности и конкретности

· системности и систематичности

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы

     Оценка качеств этой системы проводится на основе использования следующих критериев

· результативность методической работы
· рациональность затрат на ее осуществление
· ее стимулирующей роли в развитии самообразования, саморазвития педагогов и их творчество.

       При анализе кадрового ресурса отмечаем, что в МБДОУ созданы условия для личностного роста педагогов. Педагоги   владеют проектно - исследовательскими  методами. Происходит наращивание потенциала педагогических кадров.

Но по-прежнему  основные усилия педагогов в работе с детьми направлены на формирование определенного объема знаний и умений, подведения возможностей детей под некую единую форму, Все это неизбежно противоречит  развитию индивидуальности ребенка, социальной компетентности, формам общения педагога и ребенка.  Проектно - исследовательские  методы используются хаотично.

       Необходимо разработать не только новые формы работы, но и выработку иного педагогического видения, в основе которого – гармонизация личности ребенка с учетом его индивидуальности, через внедрение проектно- исследовательской деятельности.     

Результаты деятельности учреждения

  Уровень и качество знаний, умений и навыков воспитанников можно отследить в результате ежегодно проводимой всеми специалистами и воспитателями МБДОУ промежуточной и итоговой диагностики. Важнейшим показателем результативности воспитательно-образовательного процесса в деятельности МБДОУ в целом является положительная динамика личностного развития ребенка 

Основным показателем качества образования в МБДОУ является готовность детей к переходу к следующей социальной ступени. Выпускники МБДОУ достаточно успешно   переходят в условия новой жизненной ситуации, легко адаптируются в школе. Дети осознают свои физические и психологические возможности и умения, имеют высокий познавательный уровень. Проявляют способность к оценке своих достижений в конкретных видах деятельности, мотивационная готовность к школе, обусловлена, желанием учится, получать новые знания. Развито чувство уверенности, базирующееся на сознании самоценности, с пониманием достоинств в себе и в окружающих. Развиты умения общаться со сверстниками, входить в контакт действовать и взаимодействовать при организации деятельности и ее выполнении. 

         В структуру управления МБДОУ  входят и родители, но считаем,  что  это больше формально и необходимо отрабатывать данное направление. 

        Оптимальным механизмом, обеспечивающим требования современного общества, является деятельность дошкольного образовательного учреждения по разработке и реализации своей образовательной программы.

         В связи с изученным материалом мы определили для себя, что основная образовательная программа дошкольного образовательного учреждения - нормативно-управленческий документ, основанный на Уставе МБДОУ; Лицензии и других  нормативных документах,  обосновывающий   выбор цели, содержания, применяемых  нами программ, методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса.

Выводы: 

       Становлению методической культуры педагога, обеспечению его творческой активности мы считаем  помогут следующие формы  и методы работы:

- моделирование решения отдельных годовых задач таких как работа с родителями, предметно-развивающая среда;

- критический анализ ситуаций и принятие эффективных решений;

- постановка и решение проблемных задач

      Построенная таким образом работа с кадрами даст  следующие результаты:

-Вырастут  показатели развития компетентностей у  детей

- Рост мастерства педагогов произойдет  при разумных затратах времени и усилий на методическую работу и самообразование

- Вырастет %  педагогов МБДОУ, защитивших  более высокую квалификационную категорию

- Возрастет рост творческой активности педагогов, что будет  свидетельствовать об их удовлетворенности результатами своего труда

     Необходимо планировать проведение научно-методических семинаров с педагогическим коллективом по изучению теоретических аспектов развития креативного потенциала дошкольников в процессе художественно-эстетической деятельности. Направить работу на совершенствование у педагогов навыков и умений самостоятельной работы над литературой и педагогической документацией, повышение уровня самооценочной, аналитико-прогностической деятельности и рефлексивной культуры.

     Исходя их всего вышесказанного, мы ставим перед собой следующие задачи основных направлений совершенствования педагогического процесса в МБДОУ: 

1. Совершенствовать систему методической работы в дошкольном учреждении, способствующую повышению профессиональной компетентности педагогов по развитию   способностей  детей дошкольного возраста.

2. Изменение приоритетов общих целей обучения и воспитания, выдвижение на первый план целей, связанных с формированием опыта творчества дошкольников и опыта эмоционально-ценностного отношения к действительности
3. Учить педагогов прогнозировать свою деятельность и предвидеть конечный результат.

      Одним из важнейших направлений методической работы МБДОУ должно явиться -      

стимулирование потребности педагогических кадров в непрерывном росте профессионального мастерства, в целях обновления и внедрения инновационных процессов в  воспитательно-образовательный  процесс.

Анализ педагогической деятельности воспитателей свидетельствует о том, что переход к личностно-ориентированной модели представляет для них определенные трудности субъективного и объективного характера; медленно идет внедрение новых методов и приемов, направленных на творческое развитие личности, общение с детьми чаще всего ограничено дисциплинарными указаниями, связанными с выполнением учебных задач или осуществлением режимных моментов. 

Экспресс-опрос, проведенный среди воспитателей, показал, что в коллективе преобладает осторожное отношение к новому 

Вывод: Существенных отклонений в показателях, характеризующих психологический климат в коллективе  не выявлено. Оценить его можно на уровне выше среднего. В целом коллектив активен, для него характерны доброжела​тельные взаимоотношения, уважение к мнению других. Небезразличны успехи и неудачи товарищей, а также всего коллектива. В связи с этим необходимо продолжать уделять особое внимание совместным организационным мероприятиям, традициям празднования юбилейных и праздничных дат, которые высоко оценивают члены коллектива.

При определенных условиях большинство членов коллектива способны выйти на уровень активного саморазвития. Педколлектив в большинстве своем делает все возможное для своего активного развития и верит в свои возможности, в занятия профессиональным развитием, что является благоприятным фактором для  работы в режиме развития, однако администрации и методической службе предстоит изыскивать нетрадиционные методы и формы работы с педколлективом, с учетом выявленных факторов, несмотря на то что методическая работа в МБДОУ носит научный, личностно-ориентированный характер.
     Работа с родителями

В МБДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников.

В структуре системы:
· педагогическое просвещение родителей

· информирование родителей, о состоянии и перспективах работы МБДОУ. через
родительские собрания;

· включение родителей в воспитательно-образовательный процесс;

· привлечение   родителей   к   руководству   МБДОУ,   через   их   участие   в   работе
родительского комитета;

· работа с семьями риска;

Реализация     данной     системы     способствует     включению     родителей     в     единый воспитательный коллектив МБДОУ. Показателем ее результативности являются:
· удовлетворенность родителей работой МБДОУ- 97%

· удовлетворенность степенью информированности о МБДОУ - 94%
· удовлетворенность  родителей  характером  их  взаимодействия  с  педагогами  и
руководителями МБДОУ- 93%
Основная работа коллектива ДОУ была направлена на охрану и укрепление здоровья детей, а также на сохранение и повышение показателей усвоения образовательной программы.  Для полноценной двигательной активности с детьми воспитатели групп много времени проводили  с детьми на свежем  воздухе. В летний период времени воспитанники учились играть в городки, бадминтон, элементам игры в мини-футбол, с ними проводились различные эстафеты. Зимой катались  на санках, выполняя  различные игровые задания. Все мероприятия способствуют формированию здорового образа жизни, повышают интерес к физкультурным занятиям. Большая работа проводилась по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. 

Продолжалась работа в 2022-2023 учебном году  по формированию осознанного отношения к природе. Дети ходили на экскурсии, наблюдали за явлениями живой природы,  ростом и цветением растений.

При работе с семьей решались проблемы нравственного воспитания детей в семье, задачи работы с семьей по развитию мелкой моторики рук. Педагогический коллектив детского сада единогласно отметил, что достижение результатов по всем направлениям деятельности возможно только при тесном контакте с родителями воспитанников. Это было принято к сведению при формировании плана работы на следующий год.

Уделялось большое внимание развитию игровой деятельности, создавались игровые уголки, обновлялась атрибутика сюжетно- ролевых игр с помощью родителей.

Содержание образовательного процесса

ДОУ работает по  программе «От рождения до школы» под ред.  Вераксы, целью которой является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Педагогические технологии

В  ДОУ  используются  следующие педагогические технологии:

*организационно-педагогические технологии, определяющие структуру воспитательно-образовательного процесса, способствующую предотвращению состояний переутомления, гиподинамии и других дезадаптационных состояний;

*психолого-педагогические технологии, связанные с непосредственной работой педагога с детьми;

*учебно-воспитательные технологии, которые включают в себя  обучение заботе о своем здоровье и формированию культуры здоровья воспитанников;

*технологии эстетической направленности, реализуются на занятиях художественно-эстетического цикла, при посещении музеев, театров, выставок и пр., оформлении помещений к праздникам и др.
Анализ уровня здоровья воспитанников и охрана их жизни
Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется воспитателями и старшей медицинской сестрой позволил отследить общий уровень посещаемости заболеваемости, индекс здоровья. 

Уменьшилось детей с1 группой здоровья. В детский сад дети приходят уже с определёнными отклонениями в здоровье. 

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество дней, пропущенных  одним ребенком  

по болезни в год


	4,3 дня
	5,6 дней
	4,5 дней
	5,6 дней
	4,5 дней




Показатели о количестве детей и средней посещаемости остаются стабильными.     Процентный показатель посещаемости МБОУ детьми соответствует среднему уровню.

В ДОУ проводится систематическая работа:
- по профилактике простудных заболеваний;

- контроль за физкультурно-оздоровительной работой;

- организованы просветительная работа по охране и укреплению здоровья детей с

воспитателями и родителями, тесное взаимодействие с родителями по вопросам

внедрения эффективных методик закаливания детского организма.

Педагогами осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания:

- упражнения после сна (в постели);

- ходьба по ребристой доске;

- полоскание рта;

- дыхательная гимнастика.

Уровень социально-психологической комфортности 

воспитательно-образовательной среды
Уровень социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды – хороший.

Комфортность – уютная атмосфера для детей и взрослых, удовлетворение основных жизненных  потребностей: в эмоционально-психологической, нравственной; охране жизни и здоровья, в общении, участие в жизни  детского  сада. В  детском  саду  созданы   условия  по  обеспечению  социально-психологической  комфортности:

· предметно-развивающая среда (эстетичность помещений ДОУ и оборудования);

· индивидуальность, дифференцированный подход  в  организации воспитательно-образовательного  процесса;

· сотрудничество  педагогов с семьей.

Основная роль в  решении данной  проблемы  принадлежит  сотрудничеству  педагогов  ДОУ и родителей  воспитанников, которое  выражается  в  проведении совместных  мероприятий, праздников, экскурсий.

 Исходя из полученных аналитических данных за истекший учебный год, а также в

соответствии со Стратегией развития образования в Республике Татарстан «Килэчэк» - 

«Будущее», коллектив на новый учебный год ставит перед собой цель:

-переход к новому качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям ФГОС ДО и билингвального образования, направленных на развитие, образование и воспитание детей нового поколения:

- преобразование существующей в учреждении системы образования посредством создания системы интегративного образования и языковой среды по реализации новых учебно​-методических комплектов по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ РТ;

- повышение качества образования в МБДОУ через внедрение эффективных современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Таким образом, анализ работы за 2022-2023 учебный год показал, что:

1. В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с годовым планом 

работы ДОУ.

2. В ДОУ ведется работа по созданию оптимальных условий, обеспечивающих охрану и 

укрепление психического и физического здоровья детей, обеспечения детям состояния 

эмоционального комфорта.

3. В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению 

инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и 

систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности 

педагогов. 

4. Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для 

обеспечения полноценного развития ребенка.

5. Детский сад востребован в социуме; работа педагогического коллектива оценивается, как 

удовлетворительная.

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2023-2024 учебном году:

1. Строить воспитательно-образовательный процесс в соответствии с ФГОС.

2. Активно применять в воспитательно-образовательном процессе ИКТ.

3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ, их 

образовательный и квалификационный уровень.

Таким образом, вышеприведенный анализ позволяет сформулировать цели и 

основные задачи на следующий учебный год.

Цель и задачи на 2023-2024 учебный год

Цель: «Развитие интеллектуальных и творческих способностей детей дошкольного возраста на основе современных технологий»  
Задачи:

1. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной жизнедеятельности;
2. Развивать творческую речевую активность детей через решение проблемных ситуаций и развития коммуникативных способностей, используя современные формы, методы и приемы организации обучения детей родному языку; 
4.Повышать профессиональное мастерство педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».
1.1. Расстановка кадров

	Комплектование
	Возрастная  группа
	Воспитатели
	Младший воспитатель

	Младшая разновозрастная группа 
	1,5-4года
	Кузьмина В.В
Летунова К.Н.
	Шакурова Г,М.

	Старшая разновозрастная группа 
	4-7 лет 
	Хафизова З.Я.
Летунова К.Н.

	Садертдинова Е.В.


                                                  1.2. Нормативно-правовое обеспечение

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки  

проведения
	Исполнители



	1
	Систематическое изучение законодательства РФ и РТ и нормативно-правового обеспечения деятельности образовательной деятельности ДОУ
	постоянно
	Заведующий ДОУ, педагоги

	2
	Изучение и исполнение  нормативно-правовых актов в области обучения  дошкольников двум государственным языкам
	Постоянно 
	Заведующий, педагоги 

	3
	Обеспечение использования двух государственных языков в оформлении названий документов, родительских уголков, объявлений, выставок
	Постоянно
	Заведующий, педагоги

	4
	Совершенствование номенклатуры и нормативно–правовой базы  МБДОУ 
	в течение 

года
	Заведующий ДОУ

	5
	Разработка нормативно–правовых документов, локальных актов о работе учреждения 
	в течение 

года
	Заведующий ДОУ

	6
	Разработка и реализация Стратегии ДОУ по развитию билингвального воспитания и образования.

	в течение 

года
	Заведующий ДОУ

	 7
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей.

	в течение 

года
	Заведующий 

	8
	Систематическое дополнение картотеки по мере поступления пособий
	Октябрь
	заведующий ДОУ

	9
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению
	в течение 

года
	Заведующий 

	10
	Составление и реализация перспективных планов работы ДОУ   по следующим направлениям:

1. План мероприятий по реализации УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ

2. План работы по пожарной безопасности.
3.План работы по ОТ и безопасности жизнедеятельности.

4.План мероприятий по антитеррористической защищенности.

5.План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений.

6. План мероприятий по вопросам ГО, предупреждению и ликвидации ЧС.

7. План работы с родителями.

8. План работы на летний оздоровительный сезон.
	Сентябрь

В течение года
	Заведующий ДОУ



	11
	Составление тематических планов воспитательно-образовательной  работы педагогов ,кружковой работы
	в течение 

года
	Заведующий, педагоги 

	12
	Проведение: 

- производственных совещаний по текущим вопросам

- общих собраний (ДОУ, трудового коллектива, родительских)

-инструктажей и др. форм информационно–аналитической деятельности.

	в течение 

года
	Заведующий ДОУ

	13
	Работа по оформлению сайта ДОУ
	в течение года
	Заведующий

	14
	Актуализация данных в АИС «Электронный детский сад»
	в течение 

года
	Заведующий ДОУ

	15
	Разработка положений  о  смотрах-конкурсах, проводимых в рамках ДОУ
	в течение 

года
	Заведующий 

	16
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.

	в течение 

года
	Заведующий Д

	17
	Организация работы в ДОУ по подготовке электронных образов документов для последующего назначения пенсий. 
	в течение 

года
	Заведующий 

	18
	Систематическое обновление информации в уголке аттестации для педагогов ДОУ
	Систематически 
	Заведующий 

	19
	Участие  в конкурсах, выставках, смотрах муниципального, республиканского, всероссийского и международного уровней
	в течение 

года
	Заведующий, педагоги 

	20
	Участие детей в играх-конкурсах для детей дошкольного возраста
	в течение 

года
	Заведующий, педагоги 

	21
	Обновление предметно-развивающей среды ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС
	в течение 

года
	Заведующий, педагоги 

	22
	Реализация программы « Путь к успеху»
	в течение 

года
	педагог

	23
	Повышение квалификации и методической поддержке педагогов в области использования информационных технологий, оказание помощи в их применении детям и сотрудникам ДОУ
	в течение всего года
	Заведующий

	24
	Координация информационного взаимодействия (сайт, электронная почта) с родителями, другими образовательными учреждениями, Управлением образования  и др. организациями
	в течение всего года
	Заведующий

	25
	Сопровождение  и развитие сайта ДОУ

Размещение на сайте ДОУ информации об УМК по изучению двух государственных языков
	в течение всего года
	Заведующий 

	26
	Установление виртуальной связи между администрацией ДОУ, педагогами и родителями:

Внедрение on – line консультаций и электронных рассылок для родителей

	в течение всего года
	Заведующий, педагоги 

	27
	Повышение квалификации и методической поддержке педагогов в области использования информационных технологий, оказание помощи в их применении детям и сотрудникам ДОУ
	в течение всего года
	Заведующий


Раздел 2. Повышение квалификации  и профессионального мастерства педагогов.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Дата
	Ответственный

	1
	  повышение квалификации   

  
	Согласно графика
	Заведующий

	2
	Участие  педагогов в методических объединениях, конкурсах
	в  течение года
	Заведующий

	3
	Взаимопосещения  занятий
	в  течение года
	Заведующий

	4
	Выбор  тем по самообразованию
	сентябрь
	педагоги

	5
	Продолжать работу по образовательным программам:

1. «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

2.Программа по УМК  «Говорим по-татарски»

3.Ладушки»  И.Каплунова,  И.Новоскольцева. музыкальное воспитание
	В течение года
	Заведующий,

педагоги



2.1. Планирование работы по самообразованию педагогов   

	№ п/п
	Ф. И. О. воспитателя, педагога
	Тема самообразования
	Форма отчета

	1
	Хафизова З.Я
	«Использование развивающих игр при формировании элементарных математических представлений у дошкольников
	Доклад   на родительском собрании

 Открытый просмотр 



	2
	Кузьмина В.В.
	Влияние устного народного творчества на развитие речи детей
	Доклад на родительском собрании 

Открытый просмотр 



	3
	Летунова К.Н.
	Коррекция речи детей дошкольного возраста средствами игровых технологий
	Доклад на родительском собрании

 Открытый просмотр




 Раздел 3. Организационно-педагогическая работа 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки  

проведения
	Исполнители



	1
	Педсовет №1. «Установочно-организационный»

Подготовка к педсовету:

1.      Подготовка и оформление документации на группах, наглядной информации для родителей.

 2.      Подбор методической литературы и методических рекомендаций.

 3.      Обновление групп игровым оборудованием.

 4.      Маркировка мебели по ростовым показателям детей групп. Проведение антропометрии в группах.

 План педсовета:

1. Анализ воспитательно-образовательной работы за летний оздоровительный период.

2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.

3. Утверждение годового плана работы ДОУ (с приложениями), учебного плана и годового календарного учебного графика. 

4. Аннотация и утверждение перечня программ, технологий и пособий используемых в работе ДОУ для решения задач воспитательно-образовательной  работы.

5. Утверждение расписания ООД 

6. Ознакомление и утверждение планов по отдельным направлениям деятельности ДОУ  

7. Утверждение тем самообразования педагогов.

8. Вопросы кадровой расстановки и комплектования групп 
	август
	Заведующий
Педагоги 

Заведующий, 

Педагоги 

Заведующий
Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ



	2
	Педсовет №2. «Формирование привычки к здоровому образу жизни и безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста, используя инновационные технологии»  
Предварительная работа

 1. Подготовка выступлений и докладов.

 2. Диагностика детей.

3.  Изучение и обзор печатной литературы по проблеме педсовета. 

4. Самостоятельное изучение педагогами данного вопроса посредством различных сайтов. Поиск резервов повышения компетентности через самообразование.

План  педсовета:

1. Итоги тематического контроля «Обеспечение оздоровительной направленности и физического развития детей путем активного проведения прогулок» 

2.«Роль ДОУ и родителей в сохранении физического и психического здоровья детей»

 3.  Анализ состояния здоровья детей, закаливающие процедуры.
4. «Современные образовательные технологии в работе музыкального руководителя. Раздел «Двигательная активность на музыкальных занятиях»
5. Разное
	Ноябрь 
	Заведующий ДОУ, 

Педагоги ДОУ

Заведующий
ДОУ,
Педагоги ДОУ


	3
	Педсовет №3.  "Создание единой педагогической основы взаимодействия ДОУ и семьи в воспитании и развитии дошкольника"   
Предварительная работа

 1. Подготовка выступлений и докладов.

 2. Тематическая проверка «Взаимодействие с родителями ДОУ»
 3. Изучение и обзор печатной литературы, самостоятельное изучение педагогами данного вопроса посредством различных сайтов. Поиск резервов повышения компетентности через самообразование.

План  педсовета:

1. Необходимость создания единой педагогической основы взаимодействия с семьями воспитанников для повышения качества дошкольного образования 

2. «Работа с родителями на современном этапе развития дошкольного образования»

 3. Трудовое воспитание в детском саду и дома.

 4. Итоги тематического контроля «Взаимодействие с родителями ДОУ»
 5. Обсуждение вопросов привлечения родителей  к участию в различных мероприятиях (из опыта работы) 

6. Разное

	Февраль 
	Заведующий ДОУ 

Педагоги ДОУ

Заведующий

Педагоги ДОУ

	4
	Педсовет № 4.  «Итоги работы педагогического коллектива за 2023 - 2024 учебный год, перспективы на следующий учебный год»
Предварительная работа

 1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.

 2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.

 3. Проведение самоанализа работы педагогического коллектива

 План  педсовета:
 1. Анализ работы ДОУ за 2022-2023 учебный год. 

2. Отчёт воспитателей групп и специалистов: «О выполнении образовательной программы» 

3. Утверждение плана летней оздоровительной работы с детьми 

4. Организация работы в летний оздоровительный период.

 5. Направления работы ДОУ на новый уч. год

 
	Май 
	Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

Заведующий




3.1.Консультация для воспитателей

	№ п\п
	Содержание
	сроки проведения
	Ответственный

	1.
	 «Роль профессиональных конкурсов в работе педагога»
«Аттестация педагогических работников ДОУ»


	ноябрь
	Заведующий 

	2
	«Педагогическое мастерство – высший уровень педагогической деятельности»
	декабрь
	Кузьмина В.В.

	3
	«Укрепление эмоционально психического здоровья детей средствами различных видов музыкальной деятельности»  
	февраль
	Аглиуллина Р.Г.

	4.
	  Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	март 
	 Летунова К.Н.

	5
	 «Воспитание нравственно патриотических чувств детей к родному краю»
	апрель
	Хафизова З.Я




3.2.Система внутреннего контроля.

	№
	Тема  и цель контроля
	Вид контроля
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Готовность  педагогов к мониторингу
	ТК
	Проверка диагностического материала, результатов диагностики,
	Октябрь
	Заведующий

	2
	Эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию речи и речевого общения детей в рамках проекта УМК «Говорим по - татарски».
	ТК
	Посещение ООД, Проверка планов воспитательно-образовательной работы.
	февраль
	Заведующий

	3
	Адаптация детей к условиям детского сада.           Цель: Проанализировать работу воспитателей по адаптации детей.
	ОК
	Посещение 2 младшей группы, наблюдение за детьми
	Сентябрь-октябрь
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Соблюдение учебной нагрузки                                   Цель: Соблюдение гигиенических и педагогических норм
	ОК
	Посещение ООД Реализация комплексно-тематического планирования и организации воспитательно-образовательного процесса.
	В течение года
	Заведующий

	5
	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация прогулок.
	ТК
	Посещение ООД, прогулок
	В течение года
	Заведующий

	6
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы Цель: Выявить уровень педагогической компетентности педагогов в составлении  комплексно-тематических планов
	ОК
	Проверка планов воспитательно-образовательной работы. Обсуждение календарного планирования. Выяснение затруднений педагогов в планировании, предупреждение возможных ошибок.
	Ежемесячно
	Заведующий

	 ОП – оперативный контроль; ТК – текущий контроль; 


Раздел 4. Взаимодействие в работе с семьей, школой и социумом.

4.1.Конкурсы, выставки, смотры.

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Фотовыставка «Мое радужное лето»
	Сентябрь 
	Педагоги,родители,дети

	2
	Конкурс открытки поздравлений «Мой любимый воспитатель» (ко Дню дошкольного работника)
	
	

	3
	Конкурс - выставка поделок из природного материала «Чудеса осенней природы»
	Октябрь 
	Педагоги, родители, дети

	4
	Конкурс поделок «Сундучок зимних сказок»
	Декабрь
	Педагоги,родители,дети

	5
	Выставка рисунков « Дорога глазами детей»
	Январь
	Педагоги,родители,дети

	6
	 Тематическая выставка рисунков «Наши защитники»
	Февраль
	Педагоги 

	7
	Выставка творческих работ «Для милой мамочки»
	Март
	Педагоги

	8.
	Конкурс  рисунков по произведениям Г.Тукая «Снова сказка в гости к нам пришла…»
	Апрель
	Педагоги,родители,дети

	9.
	Тематическая выставка детского творчества  посвященная Дню Победы «Весна победы»
	Май 
	Педагоги 

	10.
	Участие в муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах
	В течение года
	Педагоги


 4.2. Наблюдение педагогического процесса
	
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Хафизова З.Я.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Летунова К.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кузьмина В.В
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муз

руководитель
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3. Досуги и развлечения.
	№

п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	День знаний» - развлечение 
	Сентябрь
	Муз.рук

	2
	Акция «День без автомобиля»
 
	Сентябрь
	Все педагоги 

	3
	Концерт ко дню пожилых людей «Старость – это  

мудрость»
	Октябрь
	Муз. руководитель

Воспитатели

	4
	 Осенний праздник 


	Октябрь
	Муз. руководитель

Все группы

	5
	 «Мамочка любимая моя» - развлечение, посвященное   

Дню Матери (для родителей)
	Ноябрь 
	Муз. рук., все группы



	6
	Праздничные мероприятия «Здравствуй, Новый год!»
	Декабрь
	Муз. рук., все группы

	8
	«Прощание с елкой» - развлечения  на улице


	Январь
	Муз. руководитель,

Воспитатели всех групп

	9
	Международный день родного языка (с родителями)
	Февраль 
	все группы

	10
	День защитника Отечества -  А ну - ка, мальчики!
	Февраль
	Муз. рук., воспитатели

	11
	8 Марта. Весенний праздник
	Март
	Муз. рук., 

	12
	Навруз бэйрэме
	Март
	Муз. рук., все группы

	13
	«Правила дорожные знать должны мы все!» Развлечения  во всех группах
	Март 
	Воспитатели  всех групп 

	14
	Международный день Земли
	Апрель
	Муз. рук. все группы

	15
	День космонавтики
	Апрель
	 Воспитатели ст. группа

	16
	День рождения  Г. Тукая
	Апрель
	Муз. рук., воспитатели

	17
	Литературно-музыкальная композиция «Этот День 

Победы» 
	Май
	Муз. руководитель,  воспитатели

	18
	Вот какие мы большие! развлечение


	Май
	Муз. руководитель, Воспитатель мл.группы

	19
	Выпуск в школу
	Май
	Муз. рук., воспитатели


5.1. Работа с родителями 

	Формы работы
	Содержание работы
	Сроки 

проведения
	Ответственный

	Рекламный блок

	Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников
	1. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:
- родительский комитет;

- помощь в организации мероприятий;
- участие в педсоветах, производственных совещаниях.

 2. Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- Дни открытых дверей;
- посещение занятий;
- совместное проведение праздников.
	В течение года
	Заведующий


	Создание имиджа ДОУ 

 
	1.Создание рекламных буклетов, листовок, плакатов МБДОУ

2. Оформление сайта.
3. Распространение опыта работы на муниципальном и региональном уровнях.

4. Организация дополнительных образовательных услуг

5. Электронная переписка с родителями воспитанников
6. Активная агитационно-просветительская работа через сайт ДОУ
	В течение года
	Заведующий,
 педагоги


	Планирование работы с родителями  воспитанников

	Банк

данных по семьям
	1. Создание банка данных по семьям воспитанников, анкетирование, опросы.

2. Создание банка электронных адресов родителей воспитанников.

3. Выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей.

4. Исследование социального статуса семей.

5. Выявление мнения родителей о качестве работы ДОУ в рамках мониторинга качества дошкольного образования ЛМР РТ.
	2 раза в год

 

 

 
	Заведующий,
 педагоги

	Нормативные документы
	1.Знакомство с уставными документами и локальными  актами учреждения.

2. Заключение договоров с родителями  воспитанников.

3. Знакомство родителей (законных представителей) с нормативно-правовой базой в сфере дошкольного воспитания и образования, в т.ч. в части национального воспитания. 
	Август

Сентябрь
В течение года

 
	Заведующий

	Анкетирова-

ние и 

опросы
	1. Выявление удовлетворенности работой по предоставлению дополнительных образовательных услуг, выявление потребности родителей в дополнительных образовательных и оздоровительных услугах, в т.ч. на новый учебный год.
	Сентябрь, 

май


	Заведующий,

педагоги



	
	2. Выявление удовлетворенности воспитательно- образовательной работой ДОУ
	Сентябрь

	Педагоги

	
	3. Изучение состояния работы по изучению дошкольниками и семьей ПДД. 
	Октябрь

Январь
	Педагоги

	
	4. Тематические анкеты
	По мере надобности
	Педагоги

	Общие  родительские собрания
	 №1.Знакомство с направлениями работы ДОУ на новый учебный год.
	Октябрь 
	Заведующий, педагоги

	
	№2 Отчет по результатам работы за учебный год
	Апрель
	Заведующий, педагоги

	Групповые родительские собрания
	По плану педагогов 


	   Октябрь

    Апрель 
	Педагоги

	Педагогическое просвещение родителей

	Наглядная педагогическая пропаганда
	1.Стенд нормативных документов, регламентирующих ДОУ

2. Информационные стенды в группах.

3. Памятки для родителей.

4. Тематические выставки.
5. Пропаганда общения на татарском языке через привлечение к совместным мероприятиям с детьми
	В течение года
	Заведующий, 
педагоги,  

завхоз

	Методические мероприятия
	1. Консультации по интересующим родителей  темам.

2. Участие  воспитателей родителей  в  заседаниях  педсовета.

3. Участие  родителей  в  подготовке  праздничных  утренников  и  вечеров  детского  досуга.

4. Участие  родителей  в  подготовке  к  городским  мероприятиям.

6. Круглый  стол  для  родителей  выпускных  групп «Особенности подготовки  ребёнка  к  школе»
	В течение года 
	Заведующий, 
 педагоги,  ст.медсестра


5.2.План  работы по преемственности ДОУ и школы.

Задачи:

      1. Создать условия для успешной адаптации первоклассников.

      2. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с детьми и родителями.

      3. Создание предметно-развивающей среды для ознакомления воспитанников со школой.

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы

	Взаимное посещение школы и детского сада (ООД, уроков).

Взаимное консультирование.

Изучение образовательной программы ДОУ и программы1 класса.

День открытых дверей (показ открытых занятий и уроков).
	В течение года
	Педагоги

	Содержание работы по ознакомлению детей со школой

	Праздник в ДОУ «День знаний»

Посещение торжественной линейки в школе.

Экскурсия к зданию школы.
	Сентябрь
	Педагоги 

	Беседа о школе.

Экскурсия в библиотеку школы.

Беседа о профессии учителя (с приглашением учителя начальных классов).
	Октябрь
	

	Чтение и рассказывание стихов о школе.

Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь.
	Ноябрь
	

	Изобразительная деятельность на тему школы.

Выставка детских работ «Что я знаю о школе».

Сюжетно-ролевая игра «Школа»

Словесные и дидактические игры школьной тематики.

Знакомство с пословицами и поговорками об учение.

Рассматривание школьных принадлежностей и дидактическая игра «Собери портфель»
	В течение года
	


Раздел 5.3. Административно-хозяйственная работа
	месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	Обследования здания и территории ДОУ на предмет соответствия требованиям ОТ и ПБ 

Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 

Анализ маркировки мебели, подбор мебели в группах. 

Составление дополнительных соглашений с сотрудниками

Проведение  работ по благоустройству территории ДОУ.

Контроль прохождения медосмотра 

Перевод ДОУ на зимний режим работы. 

Обновление документации ДОУ в соответствии с новым законодательством
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Октябрь
	Контроль методической работы

Рейд комиссии по ОТ и пожарной безопасности 

Заготовка овощей на год

Тренировочная эвакуация

Выполнение сотрудниками должностных инструкций

Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ

Работа по подготовке к зиме

Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ

Работа с родителями по недопущению задолженности по оплате за детский сад
	Заведующий
Завхоз

Сотрудники 

Педагоги 

	Ноябрь
	Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности 

Снятие остатков продуктов питания

Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории к зиме.

Проверка освещения ДОУ.

Выполнение требований СанПиН в образовательном процессе ДОУ
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Декабрь
	Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ

Рассмотрение и согласование   графика отпусков работников на 2017г.

Проведение  работ по благоустройству территории ДОУ и подготовке к смотру.

Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних мероприятий.

Консультация для воспитателей по проведению новогодних мероприятий

Рейды комиссий по ОТ, контролю питания, санитарному состоянию ДОУ

Подготовка годового отчета 85-К

Работа по подготовке учреждения к празднованию Нового года

Контроль административно-хозяйственной работы

Оснащение групповых комнат новым инвентарем
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Январь
	Организация и проведение каникул

Контроль работы обслуживающего персонала

Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ

Питание на пищеблоке. Снятие остатков.

Соответствие  сертификатов на  качество продуктов

Контроль методической работы

Обновление документации по ОТ, ГО и ЧС

Инструктаж по охране жизни и здоровья  в зимний период

Рейд комиссии по ОТ и ТБ.

Проверка по ПБ

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ

Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности
	Заведующий ДОУ

Завхоз 

	Февраль
	Реализация плана по профилактике гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия.

Рейд по проверке санитарного состояния групп

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ

Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Март
	Выполнение учебного плана

Проведение инструктажей по ОТ, ТБ.

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ


Рейды комиссий по ОТ и контролю питания

Контроль административно-хозяйственной работы

Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ

Снятие остатков продуктов питания. Осмотр склада с продуктами.

Проверка сертификатов
	Заведующий ДОУ

Завхоз 

	Апрель
	Просмотр трудовых книжек и личных дел сотрудников

Работа по уборке снега с участков и территории ДОУ


Рейд комиссии санитарному состоянию ДОУ

Работа на участке детского сада: экологический субботник.

Контроль работы обслуживающего персонала

Состояние трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Май
	Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности

Проведение  работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

Подготовка к текущему ремонту групповых помещений. Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году

Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.

Перевод ДОУ на летний режим работы.

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.

Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Июнь
	Подготовка нормативной документации, локальных актов к летней оздоровительной кампании

Проведение инструктажей на летний оздоровительный период  

Проведение  работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

Завоз песка на участки

Текущий ремонт групповых помещений. Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году

Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.

Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
	Заведующий ДОУ

Завхоз 



	Июль
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми.

Проведение  работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

Рейд по проверке санитарного состояния участков.

Озеленение территории ДОУ

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.

Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
	Заведующий ДОУ

Завхоз 

	Август
	Соблюдение санитарных требований в летний период.

Проведение  работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

Рейды комиссий по ОТ, контролю питания, санитарному состоянию ДОУ

Опрессовка и промывка системы отопления

Подготовка помещений ДОУ к новому учебному году.

Приемка ДОУ.

Работа по составлению локальных актов и нормативных документов к новому учебному году, тарификация.

Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.

Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
	Заведующий ДОУ

Завхоз 




